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Herzlich willkommen in
Baden-Wiirttemberg!

Leitlinien einer fairen Arbeitsmobilitat
fiir Fachkrafte aus Spanien

Arbeitsmobilitat bietet auf der Basis der
Grundfreiheit der Arbeitnehmerfreiziigig-
keit in der Europaischen Union Chancen.
Neben einem Beitrag zur weiteren Vertie-
fung der européaischen Integration kann
sie individuelle Beschaftigungsperspekti-
ven fordern.

Notwendig ist eine Willkommenskultur, die
von der Gesellschaft, der Politik, der Ver-
waltung und der Wirtschaft gelebt werden
muss. Basis einer Willkommenskultur ist
das faire Verhalten aller Akteure in Ba-
den-Wirttemberg gegeniiber Fachkraften
aus dem Ausland und deren Familien.

Die Integration spanischer Fachkrafte er-
fordert von allen Akteuren eine hohe Qua-

litat im gesamten Prozess der Gewinnung,

Vermittlung und Beschaftigung.

Die MaRBnahmen zur gezielten Gewinnung
spanischer Fachkrafte sollten mit Unter-
stiitzung der Arbeitsverwaltungen durch-
gefuhrt werden. Zusatzlich kénnen bereits

iBienvenidos a
Baden-Wurtemberg!

Directrices para una movilidad laboral
justa de especialistas procedentes de
Espana

La movilidad laboral, basada en el derecho
a la libre circulacion de trabajadores en la
Union Europea, brinda oportunidades.
Ademas de ser una aportacion a la
profundizacion de la integracion europea,
puede mejorar las perspectivas
profesionales individuales.

Para ello es necesario crear una genuina
cultura de bienvenida tanto en el seno de
la sociedad en su conjunto como por parte
de los politicos, la administracion y las
empresas. La base de esta cultura de
bienvenida radica en una actitud justa de
todos los actores de Baden-Wurtemberg
de cara a los especialistas procedentes del
extranjero y sus familias.

La integracion de los profesionales
esparioles requiere de todos los actores un
elevado estandar de calidad en todo el
proceso de reclutamiento, intermediacion y
empleo.

Las medidas encaminadas a la
contratacion de trabajadores esparoles
han de llevarse a cabo con el apoyo de los
servicios publicos de empleo. Ademas,
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bestehende partnerschaftliche Beziehun-
gen zu Akteuren in Spanien im Interesse

einer hohen Qualitat des Gewinnungspro-
zesses genutzt werden.

Die folgenden Leitlinien richten sich zum
einen als Ratgeber an Bewerberinnen und
Bewerber aus Spanien und zum anderen
als Handlungsempfehlung an Unterneh-
men und Organisationen, die spanische
Fachkrafte fur Baden-Wirttemberg ge-
winnen und integrieren wollen.

MaBnahmen in Spanien:

e Potenziellen Bewerberinnen und Be-
werbern sollten umfassende Informati-
onen in spanischer Sprache tber Le-
ben und Arbeiten in Baden-
Woirttemberg zur Verfugung gestellt
werden. Die Bewerberinnen und Be-
werber mussen ihre Rechte und Pflich-
ten im Zielland kennen und realisti-
sche Erwartungen haben. Anzuspre-
chen sind die Themen Arbeitsbedin-
gungen, Arbeits- und Sozialrecht,
Steuerrecht, Berufsbilder in Deutsch-
land, Berufsanerkennung, Arbeitskul-
tur sowie Wohnen, Bildung und Ge-
sundheitsversorgung. Fur Zuwanderer
ist insbesondere wichtig zu wissen,
dass Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer aus EU-Staaten auf der Basis
des Unionsrechts und der nationalen
tarifrechtlichen und gesetzlichen
Bestimmungen im Hinblick auf den
Zugang zu Beschaftigung, Arbeits-

para garantizar un elevado estandar de
calidad en el proceso de reclutamiento,
pueden utilizarse las relaciones de
colaboracién ya existentes con actores en
Espana.

Estas directrices pretenden servir de
orientacién para los candidatos en Espana
y de recomendacion de actuacion para las
empresas y organizaciones interesadas en
contratar e integrar a profesionales
espanoles en Baden-Wurtemberg.

Medidas en Espana:

e Los posibles candidatos han de recibir
informacion detallada en espariol
acerca de la vida y el mundo laboral en
Baden-Wurtemberg. Los candidatos
deben conocer sus derechos y
obligaciones en el pais de destino y
tener expectativas realistas. Se les
informara sobre los siguientes temas:
condiciones laborales, legislacion
laboral y social, fiscalidad, perfiles
profesionales en Alemania,
convalidacion de titulos, asi como
vivienda, formacion y sanidad. Para los
inmigrantes es de especial interés
saber que, en virtud del Derecho de la
UE vy de la legislacion y los convenios
colectivos nacionales, los trabajadores
de otros Estados de la UE han de ser
tratados del mismo modo que los
nacionales por lo que respecta al
acceso al empleo, las condiciones
laborales y de contratacion y las
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und Beschaftigungsbedingungen und
soziale und steuerliche Vergunstigun-
gen ebenso zu behandeln sind wie in-
landische Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer.

e Die Bewerberinnen und Bewerber soll-
ten in Spanien Deutschkenntnisse
moglichst auf Sprachniveau B1 erwer-
ben. Sprachkenntnisse sind der
Schlussel fur eine erfolgreiche Integra-
tion im Beruf und Alltag.

e Malnahmen zur gezielten Gewinnung
spanischer Fachkréfte sollten mit Un-
terstiitzung der Arbeitsverwaltungen in
Spanien und Deutschland durchge-
fuhrt werden. Das EURES-Netzwerk
und die Zentrale Auslands- und Fach-
vermittlung der Bundesagentur fur Ar-
beit sollten eingebunden werden.

e Die Bewerberprofile und die Stellen-
ausschreibungen der Unternehmen
sollten passgenau abgeglichen wer-
den, damit die Bewerberinnen und
Bewerber ihrer Qualifikation entspre-
chende Arbeitsplatze finden.

e Die Anerkennungsverfahren in regle-
mentierten Berufen wie im Pflegebe-
reich und im Erziehungswesen sollten
nach Méglichkeit bereits in Spanien
eingeleitet werden.

ventajas sociales y fiscales.

En la medida de lo posible, los
candidatos deben alcanzar en Espana
conocimientos de aleman al nivel B1.
Los conocimientos del idioma son
fundamentales para lograr una
integracion plena en el ambito laboral y
cotidiano.

Las medidas encaminadas a la
contratacion de trabajadores espafoles
deberian realizarse con el apoyo de los
servicios publicos de empleo de
Espafia y Alemania, asi como con la
participacion de lared EURES y la
Oficina central para la intermediacion
extranjera y de especialistas (ZAV) de
la Agencia Federal de Empleo
alemana.

Los perfiles de los candidatos y las
ofertas de empleo se contrastaran
cuidadosamente para garantizar que
los candidatos encuentren puestos de
trabajo ajustados a sus cualificaciones.

Siempre que sea posible el proceso de
homologacion de las titulaciones de
profesiones reguladas, como p j. en el
ambito de la atencion a la dependencia
o la educacion, se inicie en Espana.
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e Eine Wohnung sollte méglichst bereits
vor Ankunft verflgbar sein.

e Die Vermittlung in den baden-
wirttembergischen Arbeitsmarkt muss
fur die spanischen Bewerberinnen und
Bewerber kostenfrei sein.

MaBRnahmen in Baden-Wiirttemberg:

e Die Welcome Center sind zentrale An-
laufstellen fur internationale Fachkraf-
te. Sie unterstiitzen die zuwandernden
Fachkrafte und deren Familien bei der
Integration. Sie versorgen die Men-
schen mit Erstinformationen und ver-
mitteln sie dann an die originar zu-
standigen Stellen. Themen sind bei-
spielsweise Wohnen, Arbeits- und So-
zialrecht, Berufsanerkennung, Bildung,
Kinderbetreuung und Sprachkurse. Ei-
ne Ubersicht der Welcome Center ist
hinten angeschlossen.

e Die Unternehmen im Land sollten be-
triebliche IntegrationsmalRnahmen
durchfiihren. Sie sollten dazu neu ein-
gestellte internationale Fachkréafte ins-
besondere in der Phase der Erstin-
tegration fordern. MalRnahmen kénnen
beispielsweise die Begleitung durch
Paten und die Untersttzung bei Um-
zug, Spracherwerb und Freizeitaktivi-
taten sein. Auch die Starkung der in-

En la medida de lo posible, a la llegada
del trabajador estara ya disponible una
vivienda.

La intermediacion en el mercado
laboral de Baden-Wurtemberg sera
gratuita para los candidatos.

Medidas en Baden-Wurtemberg:

Los Welcome Center son las oficinas
de primer contacto para los
trabajadores procedentes de otros
paises. Prestan apoyo para la
integracién de los trabajadores recién
llegados y la de sus familiares,
ofreciendo informacion basica y
derivando a continuacién a las
personas a los organismos
competentes. Los temas de la asesoria
son por ejemplo vivienda, derecho
laboral y social, reconocimiento de
titulaciones, educacion, cuidado de
menores y cursos de idioma. Se
adjunta un mapa con todos los
Welcome Center.

Las empresas de la region han de
poner en practica medidas de
integracion en la empresa. Prestaran
apoyo a los nuevos trabajadores
extranjeros sobre todo en la fase de la
integracion inicial. Entre esas medidas
se encuentran, p.ej., el compafnamiento
por mentores, asi como ayuda en la
mudanza, el aprendizaje del idioma y
las actividades de ocio. Una aportacion
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terkulturellen Kompetenz der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bereits im
Vorfeld leistet einen wichtigen Beitrag
fur eine Willkommenskultur. Die Wel-
come Center sowie die Verbande und
die Kammern der baden-wirttem-
bergischen Wirtschaft unterstitzen die
Unternehmen dabei, betriebliche In-
tegrationsmalRnahmen zu konzipieren
und umzusetzen.

Die Auslanderbehdrden in Baden-
Wirttemberg verstehen sich mit dem
Ziel einer gelebten Willkommenskultur
im Verwaltungsalltag als Beratungs-
und Servicestellen.

Die zugewanderten Spanierinnen und
Spanier sollten bereits bestehende
Netzwerke in Wirtschaft, Sport, Kirche,
Kultur und Bildung nutzen. Insbeson-
dere Kommunen sollten helfen, derar-
tige Netzwerke auf- und auszubauen.

Zur Verstetigung der Integration ist die
bedarfsorientierte Unterstiitzung des
Familiennachzuges wesentlich. Wel-
come Center, Unternehmen und Or-
ganisationen sollten ihre Unterstut-
zung anbieten, wenn es um die Initiie-
rung dauerhafter Lésungen fur die Zu-
sammenfihrung der Familien geht.

importante a la cultura de bienvenida
puede ser el fortalecimiento previo de
las competencias interculturales de los
trabajadores de la empresa. Los
Welcome Center, asi como las
federaciones y camaras de la industria
de Baden-Wurtemberg, apoyaran a las
empresas a disefar y poner en practica
medidas de integracion a nivel
empresarial.

Las oficinas de extranjeria de Baden-
Wurtemberg actuan como centros de
asesoria y servicio con el fin de
implantar una cultura de bienvenida en
el dia a dia de la administracion.

Los inmigrantes espanoles pueden
hacer uso de las redes ya existentes en
los ambitos empresarial, deportivo,
religioso, cultural y educativo. Sobre
todo los municipios han de prestar su
apoyo a la hora de crear y ampliar
dichas redes.

Para consolidar la integracion es
esencial el apoyo a la reagrupacion
familiar de acuerdo con las
necesidades. Los Welcome Center, las
empresas y las organizaciones
ofreceran ayuda para buscar
soluciones duraderas para la
reagrupacion familiar.
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Weiterfihrende Informationen erhalten
spanische Fachkréfte, die an einer Ar-
beitsaufnahme in Baden-Wirttemberg
interessiert sind, von den Welcome
Centern:

Los ciudadanos espafoles interesados
en trabajar en Baden-Wurtemberg
obtendran mas informacion en los
Welcome-Center:

°BWelcomes
you.de

Welcome Center Sozialwirtschaft
Baden-Warttemberg
www.welcome-center-
sozialwirtschaft-bw.de
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Informationen im Web:

www.career-in-bw.de

www.faire-mobilitaet.de

www_.bamf.de

www.make-it-in-germany.com

www.zav.de

www.anerkennung-in-deutschland.de

www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/

Informacion en la web:

www.career-in-bw.de

www.faire-mobilitaet.de

www.bamf.de

www.make-it-in-germany.com

www.zav.de

www.anerkennung-in-deutschland.de

www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/

alemania/webempleo/es/index.htm

www.bwelcomesyou.de

www.bw-jetzt.de

www.service-bw.de

www.bw-studyquide.de

Herausgeber:

Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft
Baden-Wirttemberg

Abteilung flr Arbeit und Soziales der Bot-
schaft des Konigreichs Spanien in Deutsch-

land

alemania/webempleo/es/index.htm

www.bwelcomesyou.de

www.bw-jetzt.de

www.service-bw.de

www.bw-studyguide.de

Editan:

Ministerio de Finanzas y Economia Baden-
Wurtemberg

Consejeria de Empleo y Seguridad Social

de la Embajada de Espana en Berlin
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Stuttgart, 18 de mayo de 2015

Im Namen des
Ministeriums fur Finanzen und Wirtschaft
Baden-Wirttemberg

Jis Jr—

Dr. Nils Schmid MdL
Stellvertretender Ministerprasident
und Minister fur Finanzen und Wirtschaft
des Landes Baden-Wirttemberg

En nombre de la
Consejeria de Empleo y Seguridad Social
de la Embajada de Espana
en Berlin

Angel de Goya Castroverde
Consejero de Empleo y Seguridad Social

Im Namen der
Abteilung fur Arbeit und Soziales der
Botschaft des Kénigreichs Spanien in
Deutschland

Angel de Goya Castroverde
Botschaftsrat fur Arbeit und Soziales

En nombre del
Ministerio de Finanzas y Economia
Baden-Wurtemberg

M d— A

Dr. Nils Schmid, miembro del Parlamento,
presidente en funciones y ministro de
Finanzas y Economia de
Baden-Wurtemberg




