Neue Wege zur Gewinnung und
Bindung internationaler IT-Fachkrafte

und Studierender

In der Region Stuttgart werden handeringend
IT-Fachkrafte gesucht. Mit dem neuen Fach-
krafteeinwanderungsgesetz hat der Bund
eine wichtige Grundlage geschaffen, um bei
der Gewinnung neuer Mitarbeiter noch mehr
auf qualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland
zu setzen. Dazu gehdren auch internationale
IT-Studierende, die als zuktinftige Fachkrafte
bereits hier in der Region sind.

Die Veranstaltung mochte Sie dartber infor-
mieren, welche Moglichkeiten der Fachkrafte-
gewinnung es gibt, welche Erleichterungen
das neue Fachkrafteeinwanderungsgesetz be-
inhaltet, wie Sie internationale IT-Studierende
friihzeitig gewinnen und wie Sie eine starke
Arbeitgebermarke hierfir gezielt einsetzen
kénnen.

Veranstaltungsreihe Arbeit im Wandel

Die Veranstaltungsreihe , Arbeit im Wandel”
unterstitzt Firmen dabei, ihre Personal-
arbeit an veranderten Rahmenbedingungen
auszurichten. Technisch-6konomische Ent-
wicklungen wie Digitalisierung, steigende
Arbeitsdichte und hohere Komplexitat treffen
auf gestiegene Ansprliche der Mitarbeiter
nach Arbeitsqualitat, Individualisierung und
Work-Life-Balance. Im Mittelpunkt der Veran-
staltungen stehen Wissenstransfer, Erfahrungs-
austausch und Vernetzung. Die Reihe richtet
sich an Personalverantwortliche vor allem von
kleinen und mittleren Unternehmen.

Der Welcome Service Region Stuttgart ist ein Angebot
der Wirtschaftsforderung Region Stuttgart GmbH in
Zusammenarbeit mit der Fachkrafteallianz Region
Stuttgart, unterstitzt aus Mitteln des Ministeriums fur

Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-W(rttemberg.
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Programm

14:00 Uhr
Ankunft

14:30 Uhr

BegriiBung

Dr. Sabine Stutzle-Leinmdller
Wirtschaftsférderung Region
Stuttgart GmbH

14:45 Uhr

Wege der Fachkraftegewinnung
aus dem Ausland und was
bringt das neue Fachkrafteein-
wanderungsgesetz?

Dr. Verena Andrei
Wirtschaftsforderung Region
Stuttgart GmbH

15:15 Uhr

Internationale IT Studierende
gewinnen und binden

Dr.-Ing. Emna Eitel

INFOTECH, Universitat Stuttgart

15:35 Uhr

Erfolgreiche Mitarbeitergewin-
nung mit einer starken Arbeit-
gebermarke auch im internatio-
nalen Kontext (mit Online-Check
der Unternehmens-Webseite)
Uwe Loof

PAON GmbH

Veranstalter

Wirtschaftsforderung

Region Stuttgart GmbH (WRS)
FriedrichstraBe 10

70174 Stuttgart

Geschéftsfuhrer
Dr. Walter Rogg

Leiterin Geschaftsbereich Fachkrafte
Dr. Sabine Stitzle-Leinmller

=

Wirtschaftsforderung
Region Stuttgart

Einladung

Donnerstag, 26. September 2019
14:30 bis 18:00 Uhr

Das Gutbrod, Stuttgart

$ @ ® Fachkrafteallianz
(] Region Stuttgart
Wirtschaftsférderung @ o @
Region Stuttgart .

16:05 Uhr

Pause

16:30 Uhr

Erfahrungsaustausch

und Diskussion

Dr.-Ing. Emna Eitel und
Studierende/Doktoranden
INFOTECH, Universitat Stuttgart

Janine Schulz
intension

Irena und Thomas Wilke
acelsis GmbH

17:15 Uhr

Get together

18:00 Uhr

Ende der Veranstaltung

Moderation

Dr. Verena Andrei
Wirtschaftsforderung
Region Stuttgart GmbH

Ansprechpartnerinnen

Dr. Verena Andrei

Leiterin Welcome Service

Region Stuttgart

Telefon 0711 22835-880
verena.andrei@region-stuttgart.de

Meike Augustin

Welcome Service Region Stuttgart
Kommunikation und Marketing
Telefon 0711 22835-879
meike.augustin@region-stuttgart.de

wrs.region-stuttgart.de
fachkraefte.region-stuttgart.de
welcome.region-stuttgart.de


https://wrs.region-stuttgart.de/
https://fachkraefte.region-stuttgart.de/
https://welcome.region-stuttgart.de/
https://wrs.region-stuttgart.de/

Dr.-Ing. Emna Eitel

Managerin fiir Internationale Studien-
gange und Leiterin Masterstudiengang
Information Technology, INFOTECH,
Universitat Stuttgart

Dr.-Ing. Emna Eitel kam 1998 als Stipen-
diatin des DAADs und der tunesischen
Regierung nach Deutschland. Sie studierte
Elektrotechnik und Informationstechnik
an der Universitat Stuttgart und an der
Ecole Nationale Supérieure des Télécom-
munications (Télécom Paris). Im Anschluss
arbeitete sie im Rahmen ihrer Promotion
im Bereich der Nachrichtentbertragung an
der Universitat Stuttgart.

Seit 2013 ist sie Managerin fir internatio-
nale Studiengdnge und Leiterin des gréBten
internationalen Masterstudiengangs der
Universitat Stuttgart , MSc Information
Technology” mit ca. 240 aktiven Studieren-
den und 29 Nationalitaten.

Uwe Loof
Geschaftsfuhrender Gesellschafter,
PAON GmbH

Seit 2012 arbeitet Uwe Loof als Geschéfts-
fUhrer mit seinem Team im Bereich Personal-
management und Arbeitsorganisation in
Hannover bundesweit fir Unternehmen
zur Lésung von Herausforderungen infolge
des demographischen Wandels und der
Digitalisierung. Mit Uber 25 Jahren Manage-
ment-Erfahrung in verschiedenen Dienst-
leistungsunternehmen, u.a. der IT-Industrie
und im Mittelstand, kennt er die gesamten
Facetten des Personalmanagements. Neben
seiner Kernfunktion ist er u.a. als Lehr-
beauftragter an der FOM, der Hochschule
Osnabrick und der Quadriga Berlin tatig
und er war auch viele Jahre als Juror in

der Mittelstandsinitiative TOP JOB aktiv.

Veranstaltungspartner

PAON GmbH
BertastraBe 3
30159 Hannover
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Universitat Stuttgart

Janine Schulz
HR-Managerin, intension

Nach einem Studium der Wirtschafts-
psychologie arbeitete Janine Schulz

3 Jahre im Bereich Human Ressource,
seit Mai 2019 ist sie bei intension fur alle
HR-Themen zustandig. intension ist in
den letzten 4 Jahren von 10 auf 30 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gewachsen:
Fur ein Unternehmer dieser GroBen-
ordnung stand das Recruiting somit vor
groBen Herausforderungen. Trotz leer-
gefegtem Fachkraftemarkt im IT-Bereich
ist es dem Unternehmen gelungen, neue
Kolleginnen und Kollegen fir intension
zu begeistern.

Irena und Thomas Wilke
Assistentin der Geschaftsfilhrung und
Geschaftsfihrer, acelsis GmbH

Seit 2016 arbeitet Irena Wilke als Assisten-
tin der Geschaftsfuhrung bei der acelsis
GmbH. Ihr Schwerpunkt liegt in der Admi-
nistration der Geschaftsabldufe und in der
personlichen Betreuung und Unterstiitzung
der Mitarbeiter. Hierbei liegt ihr die Integ-
ration der auslandischen Mitarbeiter und
ihrer Familien besonders am Herzen.

Thomas Wilke war 15 Jahre als SAP
Consultant tatig, bis er 2015 die acelsis
GmbH griindete. Spezialisiert auf Zoll- und
AuBenwirtschaftsprozesse in IT-Systemen
unterstltzt das multinationale acelsis-Team
mit ganzheitlicher Beratung und innovati-
ven Softwareldsungen Unternehmen beim
Meistern der Herausforderungen in globa-
len Prozessen.
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Fachkrifte

in den Regionen

Eine Veranstaltung des Welcome Service
Region Stuttgart im Rahmen der bundes-
weiten Aktionswochen zur Fachkréafte-
sicherung 2019 des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales (BMAS) und des
Innovationsbiros Fachkrafte fur die Region.

Veranstaltungsort

Zielgruppe

Geschaftsfuhrer, Fihrungskrafte
und Personaler aus kleinen und
mittelstandischen Unternehmen der
IT-Branche in der Region Stuttgart,
die auslandische Mitarbeiter be-
schaftigen wollen oder bereits erste
Erfahrungen mit der Gewinnung von
internationalen Fachkraften haben,
sowie neu am Thema Interessierte.

Anmeldung

Anmeldungen online unter
wrs.region-stuttgart.de/
WSRS-Willkommenskultur

Anmeldeschluss:
Freitag, 20. September 2019

Die Teilnahme an der Veranstaltung
ist kostenlos.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Die Platzvergabe erfolgt in Reihen-
folge der Anmeldung.

Mit der Anmeldung erklaren Sie sich
damit einverstanden, dass lhre
Kontaktdaten zur Organisation der
Veranstaltung erfasst und verarbeitet
werden und dass die bei der Veran-
staltung gemachten Fotos ohne
VergUtungsanspruch verdffentlicht
werden dirfen.

Das Gutbrod
FriedrichstraBe 10
70174 Stuttgart

Wir empfehlen die Anreise mit
offentlichen Verkehrsmitteln
Haltestelle Hauptbahnhof /
Arnulf-Klett-Platz

3 Min. vom Ausgang Kronen-/
FriedrichstraBe,

5 Min. vom Nordausgang

Parken
City-Parkhaus in der
Geschwister-Scholl-StraBBe


http://wrs.region-stuttgart.de/WSRS-Willkommenskultur

