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Inhaltsverzeichnis PGS

G » Aufgaben und Ziele des Innovationsbiiro Fachkrafte fiir die Region
Tanja Lakeit, Projektreferentin, Innovationsbliro Fachkrafte flir die Region

» Prospektive Weiterbildung fiir Industrie 4.0
Dr. Stefan Baron, Geschaftsflihrer, AgenturQ — Agentur zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung in der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wirttemberg e. V.

» Erstanlaufstelle fiir kleinere und mittlere Unternehmen im digitalen Wandel: Das
Digital Hub ,Zentrum fiir Digitalisierung Landkreis Béblingen — ZD.BB"
Prof. Dr. Alexander Rossmann, Hermann Hollerith Lehr- und Forschungszentrum Hochschule
Reutlingen, Fakultat Informatik

» Ein Erfahrungsbericht aus der Digitalregion Oberdsterreich: Qualifizierungsverbund
Digitale Kompetenz" — Unternehmen nehmen ihre MitarbeiterInnen mit auf die

digitale Reise )
Mag. Christian Mayer, CMC Projektmanager Arbeitsmarkt Business Upper Austria, OO

Moderierter Expertenaustausch:

» Welche Erfolgsfaktoren tragen dazu bei, KMUs besser fiir bereits bestehende
Qualifizierungsinstrumente aufzuschlieBen?

Bundesministerium
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Arbeitsmarktmonitor Region Stuttgart NI
Regionalstruktur Stuttgart, 2017 — Indikator Stuttgart Arbeitsmarkt

Beschaftigte (SvB) 2.318.482

Beschaftigungsquote 61,9%

Beschaftigungsquote 55-64 Jahre 55,7%

Beschaftigte 55+ 18,8%

Beschaftigungsquote Frauen 57,0%

Beschaftigungsentwicklung seit 2005 +21,5%

Arbeitslosenquote 3,5%

Langzeitarbeitslose 30,1%

Saisonfaktor der Arbeitslosigkeit 119,3%

Unterbeschaftigungsquote 5,0%

Unterbeschaftigungsquote U25 4,5%

Tertiarisierungsgrad 62,4%

Teilzeitquote 24,5%

Einpendlerquote 9,1%

Auspendlerquote 8,0%

Beschaftigte in GroBbetrieben 37,3%

Bundesministerium
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Innovationsbiiro Fachkrifte fiir die Region

Vorstellung: Wer wir sind und was wir tun
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Aufgaben und Ziele PANGE

flr Arbeit und Soziales

o
Ein Projekt des 0 ) 0 :
¢ .

Bundesministeriums
DIHK t

Service GmibH

« Netzwerk der Netzwerke

« Aufbau einer bundesweiten Datenbank von Fachkraftenetzwerken (ca. 400 Netzwerke)

« MaBnahmen und Angebote zur Griindung und Professionalisierung von regionalen
Fachkraftenetzwerken

24.08.2018 | Erfahrungsaustauschkreis Region Stuttgart| 28. Juni 2018| MOTORWORLD Boblingen A L
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Warum sind Fachkraftenetzwerke wichtig? ANdeiegr

Entwicklung von innovativen Ideen,
MaBnahmen und Projekten zur
Fachkraftesicherung.

Orientierungshilfe fiir Unternehmen, die passende
MaBnahme auszuwahlen, um Fachkrafte zu finden,
zu binden und zu qualifizieren.

Bundesmi linisterium
24.08.2018 |Erfahrungsaustauschkreis Region Stuttgart| 28. Juni 2018 MOTORWORLD Bgblingen 7 0|
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Unsere Kernkompetenzen — bundesweite Vernetzung <\

- 14. Juni 2018 - 6. Innovationstag in Berlin (Auszeichnung, Schwerpunktthemen aus der
Bundespolitik)

- 29. November 2018 - Fachtagung in Berlin (Fachlicher Austausch, Prasentation unserer
Themenstudien)

- 20/21. September 2018 - Erfahrungsaustauschkreis zum Thema Digitalisierung und der
Wandel der Arbeitswelt

& Bundesministerium
8 fiir Arbeit und Soziales
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https://www.fachkraeftebuero.de/veranstaltungen/veranstaltungen-detailansicht/bundesweiter-erfahrungsaustauschkreis-die-digitalisierung-und-der-wandel-der-arbeitszeit/

Unsere Kernkompetenzen — Regionale Phachirstiy

Veranstaltungen PANG

Ziele der regionalen Erfahrungsaustauschkreise:
Austausch und Vernetzung der regionalen Partner
Inhaltlicher Austausch zwischen Experten
Forderung neuer Handlungsimpulse

Gute Praxis in die Regionen tragen

Rlckkanal der Ergebnisse in die Politik

Veranstaltung Dritter:

Wenn Sie in Ihrer Region eine Veranstaltung zum Thema Fachkraftesicherung umsetzen,
dann unterstlitzen wir Sie gerne, z. B. mit einer Standbetreuung, einem Fachvortrag oder
einer Moderation.

Bundesministerium
24.08.2018 | Erfahrungsaustauschkreis Region Stuttgart| 28. Juni 2018| MOTORWORLD Béblingen 9 *|~S°



Unsere Kernkompetenzen — Professionalisierung
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Das Innovationsbiiro bietet Netzwerken die
Mdglichkeit Workshops zu buchen. Ziel ist die
Professionalisierung und Weiterentwicklung
der Netzwerke. Das Format ist sehr gefragt,
deshalb wird um eine friihzeitige Anmeldung
gebeten. Mehr Informationen finden Sie hier.

Wie bereits erwahnt, spielen Netzwerk-
koordinatoren eine Schlisselrolle bei der
Professionalisierung der Netzwerkarbeit.

Das Innovationsbiiro hat gemeinsam mit der
DIHK-Bildungs GmbH einen IHK-Lehrgang
konzipiert. Anbei weitere Informationen und
Anmeldemodalitaten

IHK-Lehrgang Netzwerkkoordinator/in.

Das Innovationsbiiro schlieBt mit
ausgewahlten Netzwerken Entwicklungs-
partnerschaften, um die Professionalisierung
sowie eine bundesweite Vernetzung weiter zu
fordern.

24.08.2018 | Erfahrungsaustauschkreis Region Stuttgart| 28. Juni 2018 MOTORWORLD Boblingen
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https://www.fachkraeftebuero.de/dienstleistungen/weiterentwicklungsworkshops/
https://www.fachkraeftebuero.de/dienstleistungen/weiterbildung/
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Innovationsbiiro — Kontaktdaten Nt

Innovationsbiiro Fachkrafte fiir die Region
Tanja Lakeit — Projektreferentin

DIHK Service GmbH P o

. emein
Breite Str. 29 erfolgreich handeln.
10178 Berlin

030-203086205
lakeit.tanja@fachkraeftebuero.de

A 2 f

' 'ftl
"/A\

1. Das Website-Icon flihrt Sie auf die Startseite des Innovationsbiros. Hier finden Sie u. a.
unsere Medienbeobachtung zum Thema Fachkraftesicherung.
m 2. Das Download-Icon flihrt Sie zu unserer Praxisdatenbank. Hier bekommen Sie einen guten
Uberblick tiber Gute Praxis in den Regionen.

3. Liken Sie uns auf Facebook, damit wir miteinander in Kontakt bleiben. Sehr gerne Teilen und
Liken wir auch Ihre Facebook-Beitrdge.

Bundesministeriu m
24.08.2018 | Erfahrungsaustauschkreis Region Stuttgart| 28. Juni 2018] MOTORWORLD Béblingen 11 L.
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Prospektive Weiterbildung fiir Industrie 4.0

Dr. Stefan Baron, Geschaftsfiihrer, AgenturQ — Agentur zur
Forderung der beruflichen Weiterbildung in der Metall- und
Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg e. V.

ad
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AgenturQ: Der Wandel der Arbeitswelt N

-

DER BERUFLICHEN WEITERBILDUNG
IN DER METALL UND ELEKTROINDUSTRIE

/\ Mm Qualifizierung in der digitalisierten
/ =\ Arbeitswelt
AGENTUR '
V‘(‘ =g ¥
'# AGENTUR ZUR FORDERUNG
, -

BADEN WURTTEMBERG E. V.

AN/
o L
SUDWESTMIETALL
B
£~/ Industrie 4.0 — Was ist das? «&~/ Industrie 4.0 - Was ist das?
o 7
v/ @5@ g
-8

Bundesministerium
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AgenturQ: Der Wandel der Arbeitswelt N

“"‘Q Autom_gtive-Cluster Region Stuttgart:
Beschaftigungseffekte

Rund 208.000 Beschaftigte sind im
Jahr 2016 in der Automobilwirtschaft
der Region Stuttgart tétig.

» 17,3 % der Beschaftigten

Clusterkern: 113,600
Hersteller 73.500
Zulieferer (direkt) 40.100

Produktionscluster (IMU-Schatzung) | ca. 43.000]

Kfz-Handwerk 23.200
Automotive-bezogene

Dienstleistung (IMU-Schatzung) ca. 21.000]
Leiharbeit im Automotivebereich
({IMU-Schatzung) ca.7.000

mm Szenario: Veranderung des Bedarfs an

=~ ' Erwerbspersonen in Baden-Wiirttemberg
Quelle: Strukturbericht Region Stuttgart 2017

Universitatsstudium/Promotion 7.8

MeisterTechnikerFachsschulen ' 2.4
Duale Ausbildu! -1.2
Helfer- und An| -4,7

-150 -100 5.0 00 50 10.0 15,0
m2035 w2028 w2023

CQuele: BIBB-IAB Qualifikations- und Berufsprojektion. Im Vergleich zur Projektion fir 2018. Basisszenario.

ive Weiterbildung fiir Industrie 4.0

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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AgenturQ: Betriebliche Weiterbildung N

m.@ Anforderungen an die betriebliche
Weiterbildung bis 2025

Wearables

Additive Verfahren

Cyber-physikalische Systeme [T
Robotik I —

Umgang mit Big Data | s e

Web 2.0 I .
|
|
|

Gestaltung von Innovationen

Datenschutz/Privacy
Interdiszipl. Zusammenarbeit
0 20 40 60 80O 100
m Aktuell schon von Bedeutung = Bis 2025 von Bedeutung
= Auch bis 2025 keine Bedeutung e .’ Die technologischen Neuerungen erfordern
Quelle: VDMA 2016, Industrie 4.0 — Qualifizierung 2025 - eine bestf.jndige Weitere ntwick|ung meiner

Fahigkeiten und Kompetenzen

Kein Abschluss _ 66 %
Lehre/Berufsabschluss _ 73 %
Meister/Techniker _ 87 %

0 20 40 60 80 100
Quelle: BMAS Monitor Digitalisierung am Arbeitsplatz

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

24.08.2018 | Erfahrungsaustauschkreis Region Stuttgart| 28. Juni 2018 MOTORWORLD Bgblingen 16



- 4

achkrafte

AgenturQ: Weiterbildung 4.0 PGS

Implementierung von Weiterbildung 4.0

» Beteiligung aller Akteure

» Problemdefinition, Identifizierung der
Herausforderung

» Ziel und Wegbestimmung: Definition
zukunftiger Kompetenzanforderungen

» Inventur: Uber welche formellen und 6{ :
informellen Kompetenzen verfligen Y,
die Mitarbeiter/innen?

J

m.@_\/ Implementierung von Weiterbildung 4.0

- » Gestaltung passender
: \,;it_.ffr Weiterbildungsangebote und

lernférderlicher Umgebungen

» Weiterbildung gibt es nicht zum Nulltarif
und nebenher

» Wissenstransfer ([ :
» Weiterbildungscontrolling

»Anpassung an veranderte An-
forderungen >’

Bundesministerium
24.08.2018 | Erfahrungsaustauschkreis Region Stuttgart| 28. Juni 2018 MOTORWORLD Boblingen 17 B



AgenturQ: Weiterbildung - Beteiligungsquoten
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2016
55
12,5
20,3
21,4
210
203 J 10,3 %J
197
18,6

14,1

Berufliche Weiterbildung — (k)eine Frage
des Alters
2006 201
15 bis 20 7.3 6,1
20 bis 25 14,0 14,9
25 bis 30 19,8 22,8
30 bis 35 20,5 24,0
35 bis 40 19,8 22,8
40 bis 45 18,2 221
45 bis 50 17,2 21,2
50 bis 55 16,3 19,9
55 und ilter 11,0 147
Berufliche Weiterbildung von Erwerbspersonen (Lefzte 12 Monate, % der
Erwerbspersonen der jeweiigen Altersgruppe). Daten des Mikrozensus

/  Weiterbildungsbeteiligung nach

100

Q0 -
80 -

Qualifikation

Einfache Tatigkeiten: Keine Berufsausbildung erforderich
Qualifizierte Tatigkeiten: Berufsausbildung und/oder (Fach-)

Hochschulabschluss

7O -

60 -

50 4

40 |
30
20
10
0 -

/’\//”‘,_4_ 20
2001 2003 2005 2007 2008 2011 2013 2014 2015
=——=Einfache Tatigkeiten ——Qualifizierte Tatigkeiten ——Gesamt

Quede: 1AB-Betriebspanel,
Anteil der weitergebildeten Beschaftigten an allen Beschéafligten im ersten Halbjahr

/\A’//////—,f“

2016

24.08.2018 | Erfahrungsaustauschkreis Region Stuttgart| 28. Juni 2018 MOTORWORLD Boblingen
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AgenturQ: Ergebnisse PIAAC-Test
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PIIAC 2012 - Das ,,Erwachsenen PISA*

» 18,4 % der Befragten erreichen bei den
Mathekompetenzen nicht das Niveau 2

= Mit ganzen Zahlen und geldufigen Dezimalzahlen, Studie
Prozentangaben und Brichen zu rechnen, '

Das PIAAC-Feld ist mit einem Link zur
Internetprasenz hinterlegt. Hier finden
Sie detaillierte Informationen zu der

= einfache Messungen durchzuflhren und mit raumlichen
Darstellungen umzugehen,

= zu schatzen, relativ einfache Daten und Statistiken in

Texten, Tabellen und Grafiken zu interpretieren. K{
' . ; JOECD Abschnitt 1
~ 34,9 % der Befragten erreichen bei der Autgate 1-Ta Dot Swvetm Loowcon BB
technologiebasierten Problemlosekompetenz | || s | g, oy 2y (1) O ) o froingime s |
] . Sie mochten ine Seite utzen,bel dos
nicht das Niveau 2 L e —— i
e et \ Posssche ] &

Lesezeichen. die thre Anforderunges

wifallen, Findan Sie thran neuen Job - JobSuche oo

Wenn Sie die Seitan abs Lesezeichan Die beste Internetseite fr Jobsuchende. Suchan Sie zuerst bei uns!

s Naben, Micken Sie auf den AW jobsuche de
Plell, um fortzufabren. TR
mrdm Sie de basten Jobs im intermat
vawws jobagent de
Auf Jobsyche?
Starten Sie lﬂ!? .:.':O-DSU:M bel uns
;’):g:l:null"\::t‘-: fr die besten Jobs
v kamarestart de
Tramigbs ocking
r;‘fanig;::?:euen Job #0r sich suchen, sind Sie har genau nchhig
- O e
Bundesministerium
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AgenturQ: Daten und Fakten PGS

m:w.\/ Forderung von betrieblichen
WeiterbildungsmaBBnahmen in Unternehmen

100 99
%.W—_
Bﬂ.

70

w_/N

50.

40 44
30-4{_/,\/

20

10 -

0

2001 2003 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
——1 bis 9 Beschaftigie =~ —10 bis 49 Beschaftigte

—50 bis 499 Beschaftigte— Uber 500 Beschéftigte
Quele: 1AB-Beiriebspanel.

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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AgenturQ: Tarifvertrag PAGIE

i/ Kerninhalte des Tarifvertrags

» Anspruch auf ein regelmafiges
Qualifizierungsgesprach.

» Information des BR Uber den
Qualifizierungsbedarf und vereinbarte
Qualifizierungsmalinahmen, Beratung
Uber die Umsetzung unter BerUcksichtigung
betrieblicher Prioritaten.

» Vollzeitbeschaftigte haben nach 5 Jahren
Anspruch auf eine einmalige befristete Teilzeit
bzw. befristete Ausscheidensvereinbarung fur
weitergehende Qualifizierungen im Rahmen der ) . .
personlichen beruflichen Entwicklung. senem’  § 8 TV-Quali: Die AgenturQ

» bietet Unterstutzung bei der Umsetzung des
Tarifvertrags zur Qualifizierung fur die
Beschaftigten.

» informiert die Betriebsparteien Uber
Maoglichkeiten der beruflichen Weiterbildung,
zu Fordermaoglichkeiten und zur
Kompetenzfeststellung.

» entwickelt neue Weiterbildungskonzepte fur
die Betriebe der Metall- und Elektroindustrie.

“ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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Unsere Weiterbildungskonzepte

» sind losungs- und praxisorientiert,
» haben alle Beschaftigtengruppen im Blick,

» beteiligen alle Akteure, die gesammelten
Erfahrungen mussen einbezogen werden,

» wirken nachhaltig: Beide Betriebsparteien
mussen beteiligt werden,

~ konnen keine fertigen Losungen bieten.

Bisherige Projekte

" o

b s

L0 =y “
I (o ‘
. LABOUR- INT
Prospektive Weiterbildung fur Ubersetzung des AiKompass
Industrie 4.0 in Franz., ltal. und Schwed.

Anerkennung informeller ~ Gestaltung der Rahmenbedingungen
Kompetenzen zur Implementierung innovativer
Weiterbildungskonzepte

Transfer erprobter

)

f“ R Weiterbildung im Projekt

\ 1’ Prozess der Arbeit “Transfer +* _Bergfsbildlung.sinnovationen
in die betriebliche

Weiterbildungspraxis

24.08.2018 | Erfahrungsaustauschkreis Region Stuttgart| 28. Juni 2018 MOTORWORLD Boblingen
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AgenturQ: Projektziele
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WEITERBILDUNG 4.0

Prospektive Weiterbildung fiir Industrie 4.0

Ein innovatives Projekt zur beruflichen Weiterbildung
im Rahmen von Industrie 4.0 in Betrieben der Metall-
und Elektroindustrie in Baden-Wiirttemberg

Projekttriiger: Gefirdert durch: Projekipartner:

/ & E A
AGENTUR -, BadenWirnemberg
N ROASTERAIS T AOTTECHATS MUOETT UADWEALNGERA bt

Projektziele

» Weiterbildungskonzept 4.0 zur
arbeitsprozessorientierten Qualifizierung

» Vermittlung eines Verstandnisses der
Prozessablaufe und systemtechnischen
Zusammenhange am im 14.0 Workflow

» |dentifikation von Gestaltungsoptionen und

Umsetzungsmoglichkeiten im Rahmen der
betrieblichen Weiterbildung

» Starkung personaler und sozialer
Kompetenzen

IH&\

i*_oaﬂ
. &

CATERPILLAR

— KOLBENSCHMIDT

RHEINMETALL AUTOMOTIVE

24.08.2018 | Erfahrungsaustauschkreis Region Stuttgart| 28. Juni 2018 MOTORWORLD Bgblingen 23
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AgenturQ: Weiterbildung 4.0
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Weiterbildungskonzept4.0

e

Technische Assistenzsysteme

Fernwartung und -stewerung

Nutzung van mebilen Endgeckiten

L == ]
=

Arbeiten mit dem virtuellen Raurm

Arbeiten mit Robotern

43

WEITERBILDUNG 4.0

T
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AgenturQ: Weiterbildung 4.0
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ZielefIntentionen

TN kénnen

—
: \K,
-
WEITERBILDUNG 4.0

Lernen, Kolleginnen und Kollegen auf neue betriebliche Aufgaben
vorzubereiten und deren Lernen zu unterstiitzen

Aufgaben der Lernprozessbegleitung wahrnehmen, d. h. Kolleginnen
und Kollegen beim Erb von arbeitsrelevantem Wissen und Kénnen
unterstiitzen

die Bedeutung von Industrie 4.0 fiir betriebliche Lernprozesse
erkennen und bei Aufgaben der Lernprozessbegleitung
beriicksichtigen

lernférderliche und lernhinderliche Konsequenzen gegenwartiger und
kiinftiger betrieblicher Arbeitsgestaltung erkennen und gegeniiber
betrieblichen Entscheidungstragern kommunizieren

iy

Ziele

TN kénnen

s w—— 0
4.0¢ .

WEITERBILDUNG 4.0

Lernen, die eigenen Aufgaben im Kontext betrieblicher Ablaufe zu
erkennen und, besonders im Fall von Stérungen, adaquat zu
reagieren

« die Relevanz der eigenen Arbeitstatigkeit in Verbindung mit
vor- und nachgelagerten Arbeitsablaufen einschatzen

+ die Bedeutung von unterschiedlichen Anforderungen an die
eigene Arbeitstatigkeit erkennen (z. B. Qualitat, Zeitdauer,
Dokumentation, Kommunikation)

+ im Fall von Stérungen und unvorhergesehenen Ereignissen
mit den richtigen Personen sachgerecht kommunizieren

« forderliche und hinderliche Bedingungen fiir den Erwerb
von Arbeitsprozesswissen erkennen und gegen(iber
betrieblichen Entscheidungstragern kommunizieren

24.08.2018 | Erfahrungsaustauschkreis Region Stuttgart| 28. Juni 2018 MOTORWORLD B6blingen 25
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AgenturQ: Weiterbildung 4.0

) y 4
Fachkrafte

I\ﬁ'x’r die Region
-

e\

ZielefIntentionen

TN kénnen

—
: \K,
-
WEITERBILDUNG 4.0

Lernen, Kolleginnen und Kollegen auf neue betriebliche Aufgaben
vorzubereiten und deren Lernen zu unterstiitzen

Aufgaben der Lernprozessbegleitung wahrnehmen, d. h. Kolleginnen
und Kollegen beim Erb von arbeitsrelevantem Wissen und Kénnen
unterstiitzen

die Bedeutung von Industrie 4.0 fiir betriebliche Lernprozesse
erkennen und bei Aufgaben der Lernprozessbegleitung
beriicksichtigen

lernférderliche und lernhinderliche Konsequenzen gegenwartiger und
kiinftiger betrieblicher Arbeitsgestaltung erkennen und gegeniiber
betrieblichen Entscheidungstragern kommunizieren
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Ziele
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WEITERBILDUNG 4.0

Lernen, die eigenen Aufgaben im Kontext betrieblicher Ablaufe zu
erkennen und, besonders im Fall von Stérungen, adaquat zu
reagieren

« die Relevanz der eigenen Arbeitstatigkeit in Verbindung mit
vor- und nachgelagerten Arbeitsablaufen einschatzen

+ die Bedeutung von unterschiedlichen Anforderungen an die
eigene Arbeitstatigkeit erkennen (z. B. Qualitat, Zeitdauer,
Dokumentation, Kommunikation)

+ im Fall von Stérungen und unvorhergesehenen Ereignissen
mit den richtigen Personen sachgerecht kommunizieren

« forderliche und hinderliche Bedingungen fiir den Erwerb
von Arbeitsprozesswissen erkennen und gegen(iber
betrieblichen Entscheidungstragern kommunizieren
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AgenturQ: Kontaktdaten N dedion

-

AgenturQ

Dr. Stefan Baron - Geschaftsfuher
Lindensplrstr. 32

/70176 Stuttgart
0711-3659188-11

01725226546
baron@agenturqg.de

A Y

« Auf der Website finden Sie viele weitere interessante Informationen zur Arbeit der
m AgenturQ

* Nutzen Sie die Social Media Kanale, um in Kontakt zu bleiben und um sich
gegenseitig zu starken.

Bundesmi linisterium
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Erstanlaufstelle fiir kleinere und mittlere
Unternehmen im digitalen Wandel: Das Digital Hub
»Zentrum fiir Digitalisierung
Landkreis Boblingen — ZD.BB“

Prof. Dr. Alexander Rossmann, Hermann Hollerith Lehr- und
Forschungszentrum Hochschule Reutlingen, Fakultat Informatik

fa
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ZD.BB: Digitale Transformation PGS

Digitale Transformation:
Was ist das ?

Der Chart ist mit einem LINK hinterlegt,
m der Sie zu einem interessanten Artikel
zum Thema ,,Digitale Transformation"

Strategische Veranderung
von Geschaftsmodellen,
Produkten, Prozessen durch

fm

digitale Technologien, -;-;;___,\. -
kreatives Denken und - % fU h I‘t.
organisationale Agilitat = [\ g

Digitale Transformation im Automobilbau und Beschéftigung

anthch-gie-gqitale-ransformation - o >
L 46% bis 2030
- Prozesse -
@ T
Verbrennungsmotor 1700 Tede E-Mobility E-Motor hat 15-17 Tede, Karossen
in D arbeiten 200.000 Menschen - Produkt/Services- Interieure -Design, Dienste... alles

an Verbrennungsmotoren wird sich andern

80 % bis 2030+ ?

-

Urbane Mobilitatsservices
Autos im Eigentum des

Digitali

gitalisiertes, 3 z P
in Eigentum befindliches E-Mobil Sen/!ceanbneters oder
wandelt sich zu von Einzelunternehmern

300.000 Menschen arbeiten in zuliefernden KMU

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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ZD.BB: Digitale Transformation - KMU N efegr

Digitale Transformation - Geld wird plotzlich wo anders verdient
und von anderen Mitarbeitern erwirtschaftet

& UBER

airbnb
900 MA 1.800 MA
400 Mio. Umsatz 1.5 Mrd. Umsatz 6,8 Mrd. Umsatz

Digitale Transformation in KMU aktuell:
Schwichen bei der Umsetzung

= Eine Ubergeordnete Analyse der verfiigharen Studien am HHZ
zur digitalen Transformation weist auf einen schwachen Umsetzungsgrad
der Digitalisierung in KMU hin.

= Fir KMU lasst sich daher ein besonders hohes Substitutionsrisiko
durch digitale Technologien und neue Marktteilnehmer ausmachen.

= KMU bilden jedoch das Riickgrat der Wirtschaftsleistung in Baden-Wirttemberg.

w Bundesministerium
3 0 fiir Arbeit und Soziales
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ZD.BB: Transferforderung stirken PGS

Ursache fiir die schwache Umsetzung in KMU . .
Schwachen der aktuellen Transferférderung

- Mangemde Sensibilitat * Die Forschungs- und Transferstrukturen in Bund und Land
- fehlendes Bewusstsein fiir die Dringlichkeit des Themas sind eher auf die Grundlagenforschung und auf die Férderung
spezifischer Innovationsschwerpunkte ausgerichtet.
* Fehlende Ressourcen
-» insbesondere finanzielle Mittel
-» Personal und Infrastruktur im landlichen Raum

* Diese punktuellen Schwerpunkte sind durch eine
starkere Koordination und Vernetzung zu erganzen.

* Fiir den Mittelstand sind nicht nur einzelne Technologiecluster relevant,

* Hohe Unsicherheit bei der Umsetzung miissen mehrere Technologien gleichzeitig beriicksichtigt
-> Benefits / ROl nicht transparent werden.
» Schwache digitale Expertise
= Mangel an Know-how und Erfahrungen Es fehlt eine zentrale Anlaufstelle fiir das ganzheitliche Testen neuer Ideen.
Idee des ZD.BB

Aufbau einer zentralen, regionalen
Plattform zur Vermittlung von
Digitalisierungs-Know-How, Kompetenzen,
Raumlichkeiten, Laborkapazitaten

und technischen Ressourcen,

kurz eines Digitalisierungszentrums.

fur den Landkreis Boblingen ZD.BB

f. .f L

Einzelprojekte zum Know-How-Auf-
bau in speziellen Fragen, wie z.B.
der digitalen Geschaftsmodellent-
wicklung far KMU_

Dr. Holger Wittges,
Geschaftsfuhrer des ZD B
auf der Digital Enterprise
Camputing Conference 2016
am HHZ in Boblingen

Inlerres Il

Bundesministerium
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ZD.BB: Partner und Netzwerke N

-

Ziele des ZD.BB Interessengruppen fiir das ZD.BB

“ Unternehmen

\ Politik
unterstiitzen / \
Startups KMU
Hochschulen
Schulen filr angewandte
Wissenschaften

. Intermediare in der Inter)nationale
: Transparenz 1 Expertise Weiterbildung WI‘:ssen;}schaﬂs-und
fardern vernetzen (2.B. Fachkraftealianz) Technologie-
\ partner
Intermediare
v (z.B. Softwarezentrum —

BE/SIFI)

Antragspartner / Konsortium

I o 00 % | Hochschule Reutlingen I
: Reutlingen University l ;(;

TE===  STAR COOPERATION® %‘Eﬂﬂﬁ%ﬁ

coworking ;% R Fesion stuttgart
= E

Stadt Bobingen i g - ) .
s LEONiﬂBERG Stadt 4/ Sindelfingen Wg’;f;ﬂss":?:;ﬁ"s

dibuco

niversitidt Stuttgart

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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ZD.BB: Ziele, Strategien, Arbeitsweise N

ZD.BB
Vision und Strategie

= Alle relevanten Stakeholdergruppen an einen Tisch bringen.

= Expertise zu digitalen Technolagien von regionalen, nationalen
und internationalen Technologiepartnern, Universitaten und
Forschungseinrichtungen transparent machen.

= Verteilte digitale Expertise integrieren und auf die Problemstellungen
des KMU hin nutzbar machen.

= Moglichkeiten zum risikolosen Testen neuer Geschaftsmodelle bieten.
* Umgebungen zur Unterstiitzung bei der Entwicklung Digitaler Prototypen.

= Einbindungvon Schulen und Hochschulen in den Innovationsprozess zur
Stimulation von Grindungen.

Thematische Schwerpunkte ZD.BB

= Entwicklung digitaler Geschaftsmodell fiir KMU

* Qualifizierung und Vermittiung von Digitalisierungskompetenzen
(Kooperation mit Fachkrafteallianz Region Stuttgart und WRS)

= Bereitstellung einer Plattform zur interdisziplinaren Kooperation der Akteure
= Beratung rund um die ,Digitale Transformation”

= Muster-Transformationsprozesse fur KMU

Typische Koordination von ZD.BB Projekten

Technologie-
analyse

} Projekt- @
Einzel- skizzen
gesprache

KU
Akquise

Technclogle-
partner Usar
Weiterblld
Datenbank Universitaten Einbindung Experisnce mg.
Flenbanken ® Studierende @ Testing At
Forschungs- uinahme in ®
Fokusgruppen ) einrichtungen @ Datentiank
Konferenzen () Globale @ ndustrie- Letre )
Partner l@s1ng

Losungs-
enwicklung

Testen 3 Verwertung

Feldversuche

o @ Rockmeldung
Minimwam zur Verwertung
® Viable
Froducts

Labare

Bundesministerium
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ZD.BB: Strukturen PAGIE

Struktur des ZD.BB
Struktur des ZD.BB
* Hub am Herman Hollerith Zentrum in Béblingen.
= Nutzung vorhandener Innovationslabore (Digitrans, Kaufland/BSH) WWissenscnamiicher Kommanale fnesre-
und Prototyping Umgebungen flr digitale Services und Produkte.
= Nutzung vorhandener Schulungsrdume (z.B. Software Zentrum). Operative Koordination

= Nutzung der Expertise lokaler Technologie-und Industriepartner.

Kommunikation

" X KMU Kontakte schnaiogle Innovationslabore Fardermittel.
Veranstaltungen

« Einbindung digitaler Geschaftsmodell und Produktentwicklung ‘Wetsroiding Anayse Netzwerke fesen beratung
in die Farschungsprojekte und Studieng@nge am Standort Bablingen
sowie bei den beteiligten Hochschulen. KMU Technologiepartner- Startups

MNetzwerk netrwerk MNetzwerk

Mobile Einheiten zur Ansprache und Sensibilisierung von KMU.

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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ZD.BB: Digital Hubs — Chancen und Fordervolumen N\

Finanzierung ZD.BB iiber Digital Hubs tber 3 Jahre

Chancen Digitalisierungspotenzial des Landkreises Boblingen erschlieRen

B Der Prognos Zukunftsatlas bewertet seit 2016 auch die digitalen Zukunftschancen und -risiken
aller - heute - 402 Kreise und kreisfreien Stadte Deutschlands

B Bewertungskriterien sind: -

— Anteil digitaler Impulsgeber an der Gesamtbeschaftigung . 1

— Anzahl der IT-Grundungen je 10.000 Erwerbsfahige ¢ - ,
— Anzeigenindex der Digitalisierungsbezogenen Stellenausschreibungen ~ It

B Der Landkreis Boblingen liegt bundesweit auf dem vierten Platz, in Baden-Worttemberg auf —
Platz eins —

B Potenziale gibt es bei Digitalen Grundungsaktivitdten, da ein enger Zusammenhang zwischen e
der Innavationsfahigkeit und dem Digitalisierungserfolg besteht

S . ) ) ) o ) Land BW-: 1.000.000 E
® Die Digitalisierung kommt in landlicheren Regionen des Kreises nichtin gleicher Weise an o ure

LKBB: 333,333 Euro
Industrie: 333.333 Euro
Hochschule Reutlingen: 333.333 Euro

Einmalige Finanzierungschance:
Forderaufruf "Regionale Digitalisierungszentren (Digital Hubs)" Vorteile fiir den Landkreis Béblingen

= Unterstitzung beim Aufbau eines einzigartigen Wirtschaftsforderinstruments zur

= Digital Hubs sollen Kristallisationspunkte in Baden-Wirttemberg fir digitale Bewaltigung des Strukturwandels hin zur Digitalen Wirtschaft und Gesellschaft

Innovationen sein und regionale Unterstiitzungspunkte fiir die Digitalisierung der
Wirtschaft bilden. = Eine einmalige Chance zur Schaffung eines ,,Digitalen Anlaufpunkts” fiir die

Wirtschaft aber auch flr 6ffentliche Einrichtungen, aus dem Uber die Vernetzung der

= Ziel ist es die Digitalisierung der Wirtschaft vor allem auch in der Flache ) . - . .
Akteure eine Vielzahl regionaler Innovationen resultieren kdnnen

voranzubringen.

* Pro Hub kann eine Férdersumme von bis zu 1 Million Euro (bei 1 Million Eigenmittel)
beantragt werden,

» Die Eigenmittel kdnnen in Form von Geld, Investitionen in projektbezogene
Raumlichkeiten (nicht mehr als 50%) der als auch in Form von Personalaufwand
erbracht werden

= Die Forderung erfolgt auf 3 Jahre.

- Zelthcha_ Schle_me: _ = Flr den Invest von 111.111,11 Euro p.a. auf 3 Jahre (16,67% der Gesamtférderung)
~ Projektskizze bis 10. November erhilt man Einrichtungen und Beratungsdienstleistungen im Wert von 2 Mio Euro.

= In Verbindung mit den Start-up Aktivitaten der Hochschule Reutlingen die Chance die
Anzahl von Griindungen und KMU-Startup Kooperationen zu erhthen

= Starkes Instrument um die von Prognos erkannten Potenziale des Landkreises in
Sachen Digitalisierung nachhaltig zu entwickeln

* Bundesministerium
3 5 fiir Arbeit und Soziales
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ZD.BB: Kontaktdaten PANGE

s Y Hochschule Reutlingen
”?‘ Reutlingen University
e !

Alexander Rossmann

Reutlingen University
Herman Hollerith Zentrum
Danziger Str. 6

71034 Boblingen

Tel +49 (7121)271 4100
skype: alexander.rossmann // twitter: @alexrossmann
alexander.rossmann@reutlingen-university.de

Bunde:
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Ein Erfahrungsbericht aus der Digitalregion
Oberosterreich: Qualifizierungsverbund , Digitale
Kompetenz” — Unternehmen nehmen ihre
MitarbeiterInnen mit auf die digitale Reise

Mag. Christian Mayer, CMC Projektmanager Arbeitsmarkt Business
Upper Austria, OO Wirtschaftsagentur GmbH

fad
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Buisness Upper Austria: Digitalregion OO

d

I\ﬁ'x’r die Region
-

| Erfahrungsbericht aus der
Digitalregion Oberosterreich
,Qualifizierungsverbund |
Digitale Kompetenz®

Christian Mayer, Stuttgart am 28.06.2018

Business Upper Austria ist
| BUSINESS die Standortagentur des
andes Oberdsterreich.
| UPPER Landes Obers ich
| AUSTRIA o von i Covahardes s s Warlaarog

| INNOVATIV
| VERNETZT
| ERFOLGREICH

Fuhrender Technologiestandort

iiif 8.739.806
83.879 km?

11.980 km?

=
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Buisness Upper Austria: Dienstleistungen
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I\ﬁ'x’r die Region
-

Unsere Dienstleistungen

Investorenservice

Standort- und Betriebsflachenentwicklung
Fachkriftesuche & Mitarbesterqualifizierung
Entwicklung touristischer Leitprojekte

=

Schutzrechtsberatung

Standort 00

Mitgestaltung der Wirtschafts- & Forschungspolitik
Entwicklung von Technologie- & Impulszentren
Betrieb des Softwarepark Hagenberg

Innovationsforderung

Forderberatung zu FTI-Forderprogrammen

Unterstiitzung bei Innovationsprojekten

Unterstiitzung beim Aufbau internationaler Kundenbeziehungen
Eurgpaische und internationale innovationsnetzwerke nutzen
Willkommens-Service fiir Unternehmen und Fachkrafte

(=)

Vernetzung

Kooperationspartner finden
Services fir Cluster-Partner
Entwicklung von Vernetzungsinitiativen

g

Internationalisierung

Standortfaktor Mensch — Erfolgskriterium und
Herausforderung

=Ea

5 Saulen fiir

Lebensqualitat,
Wachstum und
soziale Sicherheit

in Oberdsterreich
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Buisness Upper Austria: Standortmanagement Nrdeegen

Unser Service fur den Standort im Bereich :
Arbeitsmarkt und Fachkraftesicherung |

Arbeitsmarktpolitisches Standortmanagement

= Koordination Arbeitsmarktstrategie - Programm-Management Arbeitsplatz
00 2020

» Entwicklung innovativer Arbeitsmarktprojekte
= Projektleitung Fachkraftemonitor 0O
= Arbeitsmarktinformation (Veranstaltungen, Vorirage, Stellungnahmen)

= Mitwirkung in arbeitsmarktbezogenen Plattformen (Europaregion,
Netzwerk Alter werden)

» Blndelung arbeitsmarktbezogener Aktivitaten

Unser Service fur Unternehmen im Bereich -
Arbeitsmarkt und Fachkraftesicherung ”

HTL Initiative - Wir unterstiitzen bei der Suche nach HTL-Absolventen
durch die Veroffentlichung von Firmenprofilen

=

» Fachkraftegewinnung und Qualifizierung von Mitarbeiterinnen 03‘\-.
ﬁ R
» |nformation zu arbeitsmarktpolitischen Rahmenbedingungen und e
Fordermdglichkeiten - Fachkraftemonitoring E =
L g
» Kontaktvermittiung zu Forderstellen und Serviceeinrichtungen ‘ 'E

Bundesministerium
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Buisness Upper Austria: Arbeitsmarkt

)I?ach krafte

&
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-

Positive Dynamik am Arbeitsmarkt
T

Arbeitsmarkt 00 (Jahreswerte) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Trend | 82017
unselbst. Beschaftigte (absolut in 1.000) 6197 6231 6291 6388 6501 6B3E  67L7 T ]36553
unselbst. Beschaftigte (Verand. zum Vl in %) 0,6 05 1,0 15 18 21 12 T 19
unselbst. Beschaftigte (Verdnd. zum V) in %) - Osterreich 0,5 0,6 09 15 19 19 11 T

Arbeitslose (absolut in 1.000) 333 375 41,2 41,7 39,7 34,9 331 l 340,0
Arbeitslose (Verand. zum V1 in %) 14,7 12,7 99 13 -49 -119 G i -4,9
Arbeitslose (Verand. zum VJ in %) - Osterreich 10,2 11,2 11,0 08 49 86 46

nationale ALQ (Jahresdurchschnitt in %) 51 57 6,1 6,1 58 50 47 | 8,5
nationale ALQ (Jahresdurchschnitt in %) - Osterreich 76 84 9,1 9,1 85 77 73 {

ALQ (ILO-Konzept, Eurostat) 43 40 4,1 4,5 4,0 38 36 l 55
ALQ (ILD-Konzept, Eurostat) - Osterreich 53 5,6 57 6,0 5 52 50 l
Arbeitsvolumen (geleistete Arbeitsstunden in Mio.) 11703 11679 11667 11905 1.2157 12398 12564 T |71197
Teilzeitquote (in %) 270 28,5 293 29,0 288 284 28,1 1 28,7
Teilzeitquote (in %) - Osterreich 26,8 279 28,2 28,7 287 286 28,5 1

CQuelle: eig. Berech. [Prognosen, kursiv); Daten: HVE d. SV, AMS Osterreich, Statistik Austria [AKE, RGR), WIFO, ONB

IKT-Arbeitsmarkt wird bedeutender

Bedeutung von IKT-Arbeitskriften steigt

* Zahlreiche Studien und Befunde weisen auf Knappheitsfaktoren im Bereich der IKT-

Fachkrafte hin.

* Breite an Spezialisierung in IKT-Berufsfeldern nimmt zu - geschétzte 60-80

Spezialisierungsfelder,
Zunahme an Beschaftigung 2008 - 2016:

Erbringung von Dienstleistungen der
Informationstechnologie

Informationsdienstleistungen

Herstellung v. Datenverarbeitungsgeriten,
elektronischen u. optischen Erzeugnissen

4.569 4.724 4.909 5.371 5.813 6.161 6.650 6.975 7.407 162% 2.838

1.179 1.225 1.243 1.323 1.571 1.582 1.650 1.750 1.818 154%

1.981 1.919 1.938 2.241 2.166 2.112 2.104 2.188 2.212 112% 231

639
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Buisness Upper Austria: Digitalregion N

Digitalregion OO (o)

Digitalregion OO — Schwerpunkte (Auszug)
www.digitalregion.at iy

~
Initiative Connected Mobility - DigiTrans: Oberosterreich wird

Testregion fiir automatisierten Giliterverkehr, City- und
Kommunallogistik

Digitale Medizintechnik — Vernetzung von Gesundheitseinrichtungen,
Medizintechnik- und IT-Unternehmen, damit neue Produkte, Projekte,
Dienstleistungen und Geschéaftsmodelle entstehen

Fachkrifte 4.0 — Ausbildung zum Digital Transfer Manger
Seminar Umgang mit digitalem Stress

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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Buisness Upper Austria: Qualifizierungsverbund INY

Qualifizierungsverbund Digitale Kompetenz

<@s
1 — LAND
OBEROSTERREICH

\ \‘\ - ks “‘.
, R s || e “*\ 1
1K Moz Sesan g i M

Was ist ein Qualifizierungsverbund?

QUALIFIZIERUNGS .‘ i Mehrere Unternehmen - aus einer Region, einer
VERBUND \/ Branche oder zu einem bestimmten Thema - schlieBen sich

g 3
DI itale o e zusammen, um JE€MEINSAM maBgeschneiderte
Kom pgtenz dlgl(;tB?RIOFS{ESF!SC’H Schulungen fir ihre MitarbeiterInnen zu planen,

auszuwdhlen und durchzufiihren.

Was passiert in einem Qualifizierungsverbund? Digitalisierung im Unternehmen
I — B

Voraussetzungen: Mind. 3 Unternehmen und mind. 50 % KMU

* Welche Chancen - welche Risiken bringt die Digitalisierung flir mein
Gemeinsame Unternehmen?

Weiterbildung
rund um = Welche technologischen, organisatorischen und sozialen Anderungen
Digitalisierung kommen auf uns zu?

* Welche Fach- und auch Humankompetenzen sind kiinftig gefragt?

Uberbetriebliches
Netzwerk / = Was st in Bezug auf Datenschutz und Datensicherheit zu beachten?

Expertenvortriage

* Wie nehme ich meine Mitarbeiterinnen mit auf die digitale Reise?

“ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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Buisness Upper Austria: Qualifizierungsverbund NG

Der Qualifizierungsverbund DIGITALE KOMPETENZ ist ein

Netzwerk von oberosterreichischen Unternehmen, die sich

gemeinsam mit den Herausforderungen der Digitalisierung
auseinandersetzen.

Thematisch — Gberregional - branchenubergreifend

Vorteile eines Verbundes k

Thema Digitalisierung

Qualifikation Ihrer Mitarbeiterinnen
® Erhebung der digitalen Schulungsthemen
® Schulungsorganisation und Verbundkoordination

® PE-Konzept (Beratung vor Ort im Betrieb)
® Beratung FOrderungen

® Expertinnen-Vortrage

Austausch untereinander

Bundesministerium
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Buisness Upper Austria: Forderstruktur
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&

Fordersystematik — Kombination AMS OO und

Land OO

xet as

'@

QBN-Firderung - Wer ist férderbar?

a5
u“*‘g'

a

*

g

n
a5 e
a0

°a

+ Hochstens
Pflichtschule

» Kein
Lehrabschluss

=

Héchstens
Lehrabschiuss i
gig
von der
Hichstens Ausbildung

berufsbildende
mittlere Schule

(ohne Matura)

Qualifizierungsférderung
QV Digitale Kompetenz Land 08

Schulungen von od. Betrleben aus den Berelchen digltale

Fahigkeiten ab € 500,-
Nur wenn keine Forderung des AMS maglich ist
50 % der Kurskosten bis max. 5000 € pro Person

60 % der Kurskosten fir Kleinbetriebe bis max. 6000 € pP,

Antragstellung spatestens 2 Wochen VOR Kursbeginn

Manner unter 45 Frauen unter 45
héher als 5 Schulungsdauer

oner als
Filichtschulabschluss  Lehrabschluss/BMS

(upper

unter 24 Stunden

business |

LT

W LAND

Verbundorganisation

Forderstellen: Genehmigung
und Kontrolle

AMS 00 und Land 06

Laufende Rickkoppelung AN

Laufende Abstimmung und Zusammenarbeit

Verbundkoordination und

AL AT ting, Begleitstudie

0SB Unternehmensberatung
im Auftrag des AMS

Business Upper Austria
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Buisness Upper Austria: Umsetzung und Themen
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Typischer Ablauf Verbundgrindung

[

Meilensteine Inhalte OSB Consulting

Grindung
Verbund

Beratung im
Betrieb

Planungs Erarbeitung Schulungsinhalte, Aus
Workshop Mindest-, Maximal-TN-Zahl, Planung

1IQV Digitale Kompetenz Projektablauf 2017/18 g

Zeitraum

Auswahl an Schulungsthemen - Shortlist —
Schulungsbeginn Sommer/Herbst 2018 e
~
® Datenschutz (DSGVO) ® Agile Arbeitsmethoden

® Informationssicherheit (Cyber Crime) ™ Big Data Analyse - Forecasting

® [T-Systeme und Software ® Datentransfer - Schnittstellen
® Digitaler Autenauftritt und Vertrieb ® Geschaftsprozesse automatisieren

® Digitalisierung im Vertrieb ® Software Quality

" CRM ® Technisches Englisch

® Digitales HR-Management ® SPS-Programmierung

® Mobile Development ® 10-Finger-System-Schreibtraining

® Schulungen Fertigungstechnik, ® Elektrotechnische
Automatisierungstechnik ete. Sicherheitsvorschriften

® Datenmanagement (Big data) ® Software — Advanced Training

® Digitales Projektmanagement ® Fihren virtueller Teams
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Buisness Upper Austria: Status Quo
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Status Quo

Status Quo (06/2018)

Der Verbund DIGITALE KOMPETENZ ist erfolgreich gegriindet
43 Unternehmen beteiligen sich aktuell (laufende Erweiterung)
uber 30 Schulungsthemen in Ausarbeitung

Schulungsbeginn: Sommer 2018

Einstieg jederzeit moglich

Status Quo - Branchenstruktur

Brancheniibersicht ONACE Klasse
P ERZIEHUNG UND UNTERRICHT m
M ERERINGUNG VON FREIBERUFLICHEN, ... I
L GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWESEN m
K ERBRINGUNG VON FINANZ- UND...
JINFORMATION UND KOMMUNIKATION
H VERKEHR UND LAGEREI M
G HANDEL; INSTANDHALTUNG UND... I
D ENERGIEVERSORGUNG

(=]
w

10 15

Quelle: OSE Consulting

20

C HERSTELLUNG VON WAREN | —

30

Status Quo - Unternehmensstruktur

e KMU-Quote: 52 %

e Durchschnittliche MA-Zahl: rund 200

MA-Zahl
1300

1000

15 20 ) x-
Verbundbetrieb 1 - 43
Cuelle: OSE Consulting

Status Quo — Schulungen in Ausschreibung

lagile Arbeitsmethoden

hnik SPS P ierung

Big Data (z.B.: Hadoop)

Big Data (z.B.: Hadoop, Spark, Hive, Paxata)

Big Data Analyse - Forecasting
[Certified Scrum Master

(Certified Scrum Product Owner

|Datenanalyse

Datentransfer Schnittstellen

Digit. il u.

Effektives Zeitmanagement 4.0 fiir FK” s Gel, und ink fordernden
iten

Elektrotechnische Sicherhed hriften fiir fachlibergreifende Tatigkeit

Elektrotechnik fiir Nicht-Elektriker
Englisch Technisch

Vom SPS-Prog -

Fnchaﬂ P sl ., digitalisi 1 und optimieren
rund dnis :

Prog

B Certified Tester foundation level

Motivation zur Weiterbildung

Richtig Prasentieren

Software Quality

|Wissenstransfer in ki. Betrieben und die Rolle der IT

B Consulting |lD-Finger-5yshem = Schreibtraining
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Buisness Upper Austria — OA und Ausblick e

Offentlichkeitsarbeit

Mit digitaler Kompetenz (1L T
Wettbewerbsfahigkeit sichern Wirtschaft
" E : Oberdsterreich
oMitarbeiter in allen
Garhard Stratier, Mchael Stecgs B}‘rchihc;l milssen bteult' 1
digil it sein®, 1 1
Land und AMS X'ﬁ;g()’(')-u‘c;;'mur:,m‘ﬁ?:
o ; e
wollen Firmen fiir Befrelbet voo. Landes:
Digitales fit machen hauptmann-Stellvertreter |
L2 Cbenéserrelch il e Digea i Land OO Aneator

lisherung in der beruflichen Aus-
ke

nmannten Qualifizierungs-
verbund . Digitale Kom-
petenz”. Firmen werden
beraten und kinnen dann
mabBgeschneiderte  Fort-
bildungen fiir ihre Be-

schiiftig-

ten_ orga-
nisieren,
die  von
v Land und
g AMS i
mitfinan-
zierl wer-
GermacaStraper  dden.

Fonx Wkt Decrst

Business Upper Austria - OO Wirtschaftsagentur GmbH | 18-07-16

Erfahrungen und Ausblick (up
©
= Akquise neuer Verbundmitglieder -

Aufgrund aktuell guter Wirtschaftslage haben die Betriebe kaum Ressourcen fiir
zusétzliche Aktivitaten.

= |nteresse fir das Thema ist vorhanden, jedoch fiir den tatsachlichen Eintritt in den
Verbund muss umfangreiche Informationsarbeit geleistet werden.

= Pionier-Unternehmen haben Vorarbeit geleistet und nehmen KMU durch Offnung der
Schulungsprogramme mit.

= Gerade die Auseinandersetzung mit dem Thema Digitalisierung erfordert strategische
Planung und Zeit, sich damit auseinanderzusetzen.

= Weitere Informationsaktivitaten im Herbst — Veerlangerung als Good-Practice Modell

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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Buisness Upper Austria — Kontaktdaten N

. Kontakt und Information

Mag. Christian Mayer
Projektmanager Arbeitsmarkt

+43 664 816 6555
I +43-732-79810-5052

I christian.mayer@biz-up.at

I www.biz-up.at

Die Business Upper Austria ist die des Landes Gbert: d Partner fiir Standor Hooperation und Forderberatung
Diess Prasentation erhebt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit. Zisl ist die Schaffung eines groben Oberblicks Ober ausgewidnite Bersiche. Die Business Upper Austria — 00
wmnmgm.amb abemimmt keine Verantwortung und Haftung fiir die Richbgieit und Volistandigkedt der in seser Pra nm
onkrete Angelegenhedt ist mit entsprechend fachkundigen Personen gesondert zu prifen.
AII Re h‘l.ambscrmred Recht der \'meifkhlgmg :I\.'rbreh\mg sawie der Ubersetzung vorbehalien. Kein Tedl der Follensatze darf inirgendeiner Form chne schriftiiche
Genshmigung der Business Upper Austria — 00 W o tigt oder wergen,
30

Jede

Susinese Upper Austria - OO0 Wirtschaftsagentur GmbH | 18-07-16

h f

m « Auf der Website finden Sie viele weitere interessante Informationen
« Nutzen Sie die Social Media Kanale, um in Kontakt zu bleiben. Starken sie

sich untereinander und in dem Sie Beitrage liken und teilen.

Bundesministerium
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Expertenaustausch

Welche Erfolgsfaktoren tragen dazu bei, KMUs besser fiir bereits
bestehende Qualifizierungsinstrumente aufzuschliefSen?

fad
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Fachkrafte

Expertenaustausch — Zentrale Ergebnisse N

Welche Erfolgsfaktoren tragen dazu bei, KMUs besser flir bereits
bestehende Qualifizierungsinstrumente aufzuschlieBen?

» Aufbau von Koordinierungsstellen ftr Verbundldsungen fiir
QualifizierungsmaBnahmen/ “Ersatz"-Mitarbeiter

- Uberarbeitung der Zertifizierungsanforderungen

« mobile digitale Labs, erganzend zu den Hubs

» Beispiel WeGebAU:
anderer Name sinnvoll, positiver besetzen, eigene Marke schaffen
(,Verkaufsargumente erhdohen: Wettbewerbsfaktoren, Schau auf deine
Mitarbeiter, Werde Fachkraft, Vertriebskanale prifen™)
Weiterentwicklung auf alle Beschaftigten/bis 100 % Forderung
Erweitern in Richtung Digitalisierung

24.08.2018 | Innovationsbiiro Fachkrafte fiir die Region 7R [t
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Expertenaustausch — Zentrale Ergebnisse N

Welche Erfolgsfaktoren tragen dazu bei, KMUs besser flir bereits
bestehende Qualifizierungsinstrumente aufzuschlieBen?

 Qualifizierungsbotschafter initiieren (vergleichbar mit Initiative
Ausbildungsbotschafter)

« Aktivierung und Sensibilisierung der Unternehmen Uber
branchenspezifische Veranstaltungen

« Initiilerung von Runden Tischen (fachlich, regional)

« Initiilerung digitaler Transfermanager
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Vorname Firma/ Institution Position/ Funktion
Baron Stefan, Dr. AgenturQ Geschaftsfiihrer info@agenturg.de
Behne Julia Handwerkskammer Region Stabsstelle Politik julia.behne@hwk-stuttgart.de
Stuttgart
Regionalbiiro Netzwerk : : )
Braun Ute Fortbildung Karlsruhe ute.braun@internationaler-bund.de
Buschauer Kristina IHK Rhein-Neckar Weiterbildung kristina.buschauer@rhein-neckar.ihk24.de
. . . . Vorsitzender der - .
Czupalla Jurgen Agentur flr Arbeit Heilbronn Geschaftsfiihrung heilbronn.geschaeftsfuehrung@arbeitsagentur.de
) Gewerbe-Forum Boblingen / Vorstandsvorsitzende / e
Erlbacher Berit Present Your Business Inhaberin be@present-your-business.com
Gubin Martin Ir-movat-ionstro — Fachkrafte fir Werkstudent gubin.martin@fachkraeftebuero.de
die Region
Baden-Wrttembergischer Projektleiter Leitstelle
Hametner Bernhard Industrie- und " : " bernhard.hametner@bw.ihk.de
Handelskammertag Ausbildungsbotschafter
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Teilnehmerliste: Bleiben Sie vernetzt! N

Vorname Firma/ Institution Position/ Funktion
Helbig Kerstin Landratsamt Boblingen Digitalisierungsmanagerin ~ k.helbig@rabb.de
Koordinierungsstelle Wirtschaftsforderung . o
JanBen Uwe Fachkrafteallianz Region Stuttgart Region Stuttgart GmbH uwe Janssen@region-stuttgart.de
Kapelle Gesine e Lekeins Rzl Stabstelle Politik gesine.kapelle@hwk-stuttgart.de
Stuttgart
Flihrungsberater SGB II/
Kaufmann  Bernd Agentur fiir Arbeit Stuttgart Stabsstelle AMM und bernd.kaufmann@arbeitsagentur.de
Fachkraftesicherung
Vorsitzende des
Koch Susanne, Dr. Agentur fiir Arbeit Stuttgart Steuerungskreises und Susanne.Koch4@arbeitsagentur.de
Geschaftsfihrung
. . . _ Vorsitzender der o :
Kurz Jirgen Agentur fiir Arbeit Waiblingen Geschaftsfahrung Waiblingen.Geschaeftsfuehrung@arbeitsagentur.de
Lakeit Tanja Ir_1novat_|onsburo — IFRE Al G Projektreferentin lakeit.tanja@fachkraeftebuero.de
die Region
Loffler Bernhard DGB Region Nordwurttemberg Geschaftsflhrer bernhard.loeffler@dgb.de
_— Koordinierungsstelle Leitinitiative : . .
Mayer Christian, Mag. Digitalisierung Projektmanager christian.mayer@biz-up.at
MeBmer Sascha, Dr. Landratsamt Boblingen Wirtschaftsforderung s.messmer@Irabb.de
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Vorname

Firma/ Institution

Position/ Funktion

. . . Agentur fiir Arbeit A . . . .
O ’Sullivan Carolin, Dr. Ludwigsburg Geschaftsfiihrerin operativ.  ludwigsburg.bdg@arbeitsagentur.de
Koordinierungsstelle Bundesagentur fiir Arbeit
Otto Felicitas Fachkrafteallianz Agentur fir Arbeit koordination@fachkraefte-allianz-oberrhein.de
Siudlicher Oberrhein Freiburg
. Leitung "Bereich
. Stadt Mannheim . .
Pfeiffer Harald Wirtschaftsforderung Menschen untlil harald.pfeiffer@mannheim.de
Kompetenzen
Vorsitzender des
Rogg Walter, Dr. WRS GmbH Steuerungskreises/ walter.rogg@region-stuttgart.de
Geschaftsfiihrer
Alexander Herman Hollerith Lehr-
Rossmann ! und Forschungszentrum  Professor alexander.rossmann@reutlingen-university.de
Prof. Dr. :
Hochschule Reutlingen
. Agentur fiir Arbeit Vorsitzender der . .
Scheel Martin Ludwigsburg Geschaftsfihrung Ludwigsburg.Geschaeftsfuehrung@arbeitsagentur.de
) Volkshochschulverband Fachreferentin Berufliche
Sommerfeld Tanja Baden-Wiirttemberg Weiterbildung sommerfeld@vhs-bw.de
Stiitzle- . Leiterin Geschaftsbereich . )
Leinmiiller Sabine WRS GmbH Fachkrfte sabine.stuetzle@region-stuttgart.de
. Agentur fiir Arbeit : .
Grieshaber Gerhard Mannheim gerhard.grieshaber@arbeitsagentur.de
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TO-DO-LISTE-
FUR HEUTE

(V1 Llste erstellen

v1 Erste Position abhaken
IM BETT W"—LST Lv1 Freuen,dass die ersten

DANN SCHLAF DOCH beiden Positionen

ol abgehakt sind

Bundasvninis\eriu{nles
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