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Mullgebuhr steigt erstmals seit 1998

== KREIS ESSLINGEN: Vier-Personen-Haushalt zahlt 2,40 Euro mehr pro Jahr — Nur moderater Anstieg wegen Uberdeckung vergangener Jahre

Neun Mal in Folge hat der Kreis
Esslingen seine Abfallgebiihren ge-
senkt, insgesamt um 57 Prozent seit
1998. Zum 1. Januar werden sie
erstmals wieder steigen, um durch-
schnittlich 4,4 Prozent. Der Kreis-
tag stimmte dieser Erhohung bei
zwei Enthaltungen zu.

VoN RoLAND Kurz

Ungiinstigere Verbrennungs-Ver-
trage mit der Stadt Stuttgart und
insbesondere die Riickstellungen
fiir die Deponienachsorge lieBen
die Miillgebiihren in den 90er-Jah-
ren deutlich klettern. 1998 begann
dann eine kontinuierliche Abwiérts-
bewegung. Gleichzeitig sei das
Leistungsspektrum der Abfallwirt-
schaft ausgebaut worden, sagte
Landrat Heinz Eininger. Konstanz
hat ab 2005 die vierjahrige Kalku-
lation gebracht, die auch Entwick-
lungen auf dem Recyclingmarkt
ausgleichen konnte.

Nun miisse man steigende Ver-
brennungskosten und Einsammel-
kosten auffangen, begriindet die
Verwaltung die Anhebung. Insge-
samt betragen die Mehrkosten jahr-
lich 3,5 Millionen Euro. Dass die
Tarifsteigerung jetzt moderat aus-
fallt, liegt an der Uberdeckung von
8,6 Millionen Euro aus den vergan-
genen vier Jahren. Manfred Kopp,
Geschaftsfithrer des Abfallwirt-
schaftsbetriebs, geht davon aus,
dass die Verbrennung in Stuttgart-
Miinster um 1,2 Prozent jdhrlich
teurer wird, die Einsammlung und
der Transport um zwei Prozent,
ebenso steigen die Personalkosten.

Ein Vier-Personen-Haushalt, der
seine Restmiill-Tonne nur alle vier
Wochen vor die Tiir stellt, zahlt
kiinftig 90 Euro - inklusive Bio-
tonne. Im Jahr 1998 musste er da-
fiir 207 Euro iiberweisen. Mit 2,40
Euro mehr pro Jahr und Haushalt
biete man eine ,,dullerst giinstige
Gebiihr“, betonte der Landrat.

Die Gebithrenerh6hung trug der
Kreistag einhellig mit. Bernhard
Richter (Freie Wahler) sagte, diese
,mafllvolle Erhéhung ist vertret-
bar“. Der Landkreis Esslingen, so

Pladoyer fiir flexible Arbeitszeitmodelle

mm NEUHAUSEN: Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles bei der Firma Balluff

FEine ,lebensphasenorientierte Ar-
beitspolitik“ setzt das Familienun-
ternehmen Balluff konsequent um.
Wie das gelingen kann, erfuhren
Andrea Nahles, Bundesministerin
fiir Arbeit und Soziales, und Baden-
Wiirttembergs Minister fiir Wirt-
schaft und Finanzen Nils Schmid
(beide SPD) bei ihrem Betriebsbe-
such im Rahmen der bundesweiten
Fachkraftewoche.

VonN KATjA EISENHARDT

Was die Unternehmen angehe,
miisse die Fachkréftesicherung die
Lebensplanung der Mitarbeiter mit
einschliefen, sagte Nahles: ,,Bal-
luff ist hierbei vorbildlich.“ Bei ih-
rem Rundgang durchs Unterneh-
men unterhielten sich die beiden
Minister mit Mitarbeitern aus ganz
unterschiedlichen Lebensphasen.
Erster Stopp war in der Ausbil-
dungswerkstatt, in der ihnen die
Auszubildenden Einblicke gaben.
Zehn Prozent der Belegschaft und
damit 91 Mitarbeiter am Standort
Neuhausen machen bei Balluff die
Auszubildenden und dualen Hoch-
schulstudenten aus. ,,Das ist weit
iiber dem Durchschnitt®, so Nahles.
Uberzeugt zeigte sich die Bun-
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Die Enntwicklung der Gebiihren des Landkreises Esslingen im Uberblick.

CDU-Sprecher Martin Fritz, sei seit
Jahren ,,mit einer der Landkreise
mit den giinstigsten Abfallgebiih-
ren“. Die Redner mehrere Fraktio-
nen ergédnzten, dass sich Verédnde-
rungen am Kompostwerk Kirch-
heim abzeichnen. SPD-Sprecherin
Sonja Spohn begriilte, dass man
mit dem Kreis Boblingen das Thema

desarbeitsministerin im Gespriach
mit Mitarbeitern der Produktion,
die iiber die individuell angepass-
ten und daher sehr flexiblen Ar-
beitszeitenmodelle berichteten.
Damit gelinge die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. So arbeitet
etwa der junge Familienvater Stef-
fen Gerstenberg an drei Tagen in
Vollzeit und ist zusidtzlich an zwei
Nachmittagen im Unternehmen.
,»Nicht alle Arbeitgeber sind hier
so flexibel“, betonte Nahles.

Das Thema ,lebenslanges Ler-
nen“ und der Ubergang vom Be-
rufsleben in den Ruhestand war In-
halt der dritten Station im Priifla-
bor. Ein funktionierendes Modell,
wie das Fachwissen ausscheidender
Mitarbeiter im Unternehmen ge-
halten werden kann und so das
Fachkriftepotenzial auch weiterhin
gesichert bleibt, zeigt das Beispiel
von Priiflaborleiter Thomas Kessel-
ring und seinem Vorgidnger Julius
Andreas Killik. Bereits vor dem
Wechsel haben beide eng zusam-
mengearbeitet, Killik gab das Wis-
sen an seinen jiingeren Kollegen
weiter, bereitete ihn auf seine
Nachfolge vor. Bis heute arbeitet
er 25 Stunden pro Woche weiter-
hin mit. ,,Wenn wichtige Auftrage
anstehen, bin ich ganztédgig da und

angehe. Marianne Erdrich-Sommer
(Griine) lobte, dass der Aufsichts-
rat des Kompostwerks eine Studie
zu einer Vergdrungsanlage in Auf-
trag gab. Seit Jahren habe sie dies
angeregt, weil so energetische Ver-
wertung moglich werde. Eine Ver-
giarungsanlage konne mit Gras-
schnitt gefiittert werden.

gleiche das anschlieBend mit Frei-
zeit aus®, erklarte Killik. ,,Es ist
ideal, wenn man nach und nach aus
dem Beruf ausscheidet und nicht
von 150 Prozent auf Null.“

Der Mangel an gut ausgebildeten
Fachkraften mache sich bundesweit
und damit auch in wirtschaftlich
starken Regionen wie dem Siidwes-
ten bemerkbar, sagte Nahles. So
gebe es gerade an der Basis noch
ein zu groBes Defizit in Sachen
Weiterbildung: ,,Wir brauchen
mehr qualifizierte Fachkrifte in
Deutschland.“ Nahles verglich
diese Aufgabe mit einem Langstre-
ckenlauf, den es schrittweise und
in Kooperation mit Sozialpartnern,
Kammern und Verbanden vor Ort
abzuarbeiten gelte. Auch Wirt-
schafts- und Finanzminister Nils
Schmid sagte: ,,Die Fachkraftesi-
cherung ist fiir Baden-Wiirttemberg
als leistungsstarker Wirtschafts-
standort ein zentrales Zukunfts-
thema.“ Aus diesem Grund habe
man 2011 die Fachkréfteallianz Ba-
den-Wiirttemberg gegriindet.

Potenzial sieht die Bundesar-
beitsministerin auch angesichts der
Fliichtlinge unter 25 Jahren. Hier
miisse mehr dafiir getan werden,
dass diese ,,Fachkrifte von mor-
gen“ schneller Ful3 fassen konnen.
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Wirtschaftsminister Nils Schmid und die Bundesministerin flr Arbeit und Soziales Andrea Nahles (SPD) im Gesprach
mit den Auszubildenden Tim Jalowietzki und Tim Nurk (von links) bei Balluff in Neuhausen. Im Hintergrund Walter

Rogg, Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsforderung Region Stuttgart.
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Grafik: Abfallbetrieb Esslingen

ABFALLENTSORGUNG IN ZAHLEN

Haus- und Gewerbemiill: 59 000
Tonnen jahrlich

Sperrmiill: 5800 Tonnen (t)
Altholz: 11 700t

Verbrennung im Restmillheizkraft-
werk Minster: 71 000 t

Biomiill: 39 000 t

ANZEIGE

Das Konto
phasen mit T

Verholzter Griinschnitt: 30 000 t
Altpapier: 42 500 t

Schrott: 3150 Tonnen
Elektrogerite: 3300 Tonnen
Bodenaushub: 116 000 Kubikme-
ter

Bauschutt: 10 500 Kubikmeter
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Bl FILDERSTADT

Nach Konsum von
,Legal Highs“ in Klinik

(eli) — Eine 16-jahrige Jugendliche
aus Bonlanden ist in eine Klinik ein-
geliefert worden, nachdem sie ,,Le-
gal Highs“ geraucht hatte. Danach
hatte sie nach Angaben der Polizei-
direktion Esslingen Halluzinatio-
nen und brach zusammen. Das
Rauschgiftdezernat der Kriminal-
polizeidirektion Esslingen hat die
Ermittlungen aufgenommen.

Die Polizei warnt eindringlich
vor dem Konsum von so genannten
legalen Aufputschmittel, die als
Krautermischungen, Lufterfrischer
oder Badesalze in Form von Krau-
tern, Pulvern, Tabletten oder Kap-
seln iiber den Versandhandel im
Internet angeboten werden. Auf-
machung und Vermarktung erwe-
cken einen harmlosen Eindruck, da-
bei birgt der Konsum nichts als Ri-
siken.

Bei kriminaltechnischen Unter-
suchungen wurden als Wirkstoffe
illegale Betdubungsmittel oder dhn-
lich wirkende Stoffe festgestellt,
wobei die Konsumenten nicht wis-
sen, welchen Wirkstoff sie aufneh-
men und was das fiir Folgen hat.
Nach der Einnahme oder dem Rau-
chen miissen sie haufig intensivme-
dizinisch behandelt werden. Sie
klagen tiber Ubelkeit, Schwindel,
Zitteranfille, Kreislaufversagen,
Ohnmacht und psychische Prob-
leme wie Orientierungslosigkeit,
Wahnvorstellungen und Psycho-
sen. Bundesweit gab es bereits
mehrere Fille von lebensgefahrli-
chen Intoxikationen, die teilweise
Nieren- und Kreislaufversagen
oder Muskelzerfall nach sich zogen.
Sofern Stoffe enthalten sind, die
unter das Betdubungsmittelgesetz
fallen, macht man sich strafbar.

B www.polizei-beratung.de
Bl PLOCHINGEN

90. Geburtstag

(red) — Hilda Horwath feiert heute
in Plochingen ihren 90. Geburtstag.
Die EBlinger Zeitung gratuliert
herzlich und Gesundheit und
Gluck.

ANZEIGE

Spitzep-Zins fiir eine Festanlage - §
exklusiv fiir Kinder bis 8 Jahre

Das Fiihrerscheinsparen

Der clevere Sparplan fir
die gréBeren Wiinsche

Zinsstarke Freunde fiirs Leben

Kleine Sparer ganz grof3 — mit unseren Top-Angeboten fiir Kids

o
— Kreissparkasse
Esslingen-Niirtingen

*2,00% Zinsen p.a. beim mitwachsenden Konto bis 2.500 Euro, 1,50 % Zinsen p.a. beim Fihrerscheinsparen bis 5.000 Euro; Uberstei-
gende Betrdge werden wie Spareinlagen mit 3-monatiger Kiindigungsfrist verzinst. Die Zinsen sind variabel und kénnen der Marktsitu-
ation angepasst werden. Beim Fuhrerscheinsparen sind Verfiigungen im Rahmen der 3-monatigen Kiindigungsfrist méglich; nach dem
18. Geburtstag gelten ausschlieBlich die Zinskonditionen fiir Spareinlagen mit 3-monatiger Kiindigungsfrist. ** Laufzeit bis zum 18. Ge-
burtstag. Je Kind ist ein Sparkassenbrief mit einem Anlagebetrag von mind. 100 Euro und max. 500 Euro maglich. Jahrlicher Kontoauszug
am Jahresende. Angebot freibleibend; Stand: 16. Oktober 2015. lhre Filiale vor Ort ¢ www.ksk-es.de ¢ 0711 398-5000




